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|. Titulo de la Auditoria.

Auditoria de ndmina, cargas de trabajo y contratos 2015 y 2016
58/AF2018/DUACI08

Il. Criterios de Seleccion.

Solicitudes de la tercera sesién publica ordinaria de 30 de mayo de 2017 y la
primera sesién publica extraordinaria de 6 de noviembre de 2017 del Consejo

General Universitario.

ll. Objetivo.

Revisar las cargas de trabajo del personal adscrito a la Unidad Académica, del
semestre agosto — diciembre de 2018 y su debido cumplimiento.

V. Alcance.

1.- Registro de asistencia.
2.- Expedientes de los trabajadores.
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3.- Cargas de trabajo.
4.- Permanencia en el area de trabajo.
5.- Licencias con goce y sin goce de sueldo.

V. Areas Revisadas.

Las areas revisadas durante el proceso de la auditorfa fueron: Direccidn,
Subdireccién Administrativa y Subdireccién Académica. ‘

VI. Procedimientos de Auditoria Aplicados,

1.- Registro de Asistencia. Verificar la asistencia del personal docente,
administrativo y manual al centro de trahajo, a través del registro electrénico y libro
de asistencia, segun corresponda.

2.- Expedientes de Trabajadores. Comprobar la integracion del expediente de los
trabajadores que contengan todos los documentos. (Curriculum Vitae, acta de
nacimiento, CURP, INE o IFE, comprobante de estudios, cédula del SAT,
comprobante de domicilio, nombramiento, nimero de IMSS).

3.- Carga de Trabajo. Verificar la carga de trabajo de todo el personal en el
semestre agosto - diciembre de 2018, oficio de comisién para el semestre,
planeacion de su comisién o carga de trabajo, informes.

4.- Permanencia en el area de trabajo. A través-de un muestreo estadistico y
horario de revision, se seleccionaron los docentes, administrativos y manuales,
para verificar su permanencia en el area de trabajo y comprobar que las
actividades sean acordes a la carga de trabajo, asi como se entrevistd a los
alumnos donde el trabajador seleccionado fue docente.

5.- Licencias con goce y sin goce de sueldo. Verificar las licencias del personal
adscrito al cenfro de trabajo.

Vil. Resultados, Observaciones y Recomendaciones.
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Resultado 1. Registros de Asistencia.

Derivado de la verificacién a la evidencia de registros de asistencia electrénica
{checador), dei dia 07 al 09 de noviembre de 2018, en la Unidad Académica
Preparatoria #8, dos docentes con nlimero de plaza 23990, 27020. No registrd su
asistencia como se observa en el anexo nlimero 1.

Observacién 58/AF/2018/DUAC/08.1.1.

fncumpliendo lo establecido en la clausula 1186, fraccién X, del Contrato Colectivo
de Trabajo SPAUAN 2018 — 2019, articulo 18, fraccién |, del Reglamento del
Personal Académico de la UAN, articulo 135, fraccion 1l, de la Ley Federal del
Trabajo, articulo 18, de las Normas de Control de Puntualidad, Asistencia y
Permanencia de los Trabajadores al Servicio de la UAN,

Argumentos del trabajador con numero de plaza 23990, para solventar el
informe individual de resultados preliminares.

El sujeto auditado no remitid argumentos, documentos, ni comentarios, para
solventar lo observado.

Determinacidon del OIC: Observacidon Solventada.

Respecto al servidor publico con nlimero de plaza 23990 se encuentra dentro del
supuesto de la circular de fecha 19 de enero de 2018, signada por el Secretario de
Finanzas y Administracion, y dirigida a Secretarios, Directores de Dependencias y
Unidades Académicas, “...dada la naturaleza de las funciones que desempeiian
quedan eximidos de la obligacion del registro de entrada y salida los siguientes
puestos de mandos y medios superiores...”; que justifica el no registrar asistencia
en su lugar de adscripcion los dias que conforman la muestra de auditoria.

Argumentos del trabajador con niimero de plaza 27020, para solventar el
informe individual de resultados preliminares.

El sujeto auditado no remitié argumentos documentos, ni comentarios, para
solventar lo observado.

Determinacién del OIC: Observacién Solventada.

Respecto al servidor plblico con ntmero de plaza 27020 se encuentra dentro del
supuesto de la circular de fecha 19 de enero de 2018, signada por el Secretario de
Finanzas y Administracion, y dirigida a Secretarios, Directores de Dependencias y
Unidades Académicas, “...dada la naturaleza de las funciones que desempefian
quedan eximidos de fa obligacién del registro de entrada y salida los siguientes
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puestos de mandos y medios superiores...”; que justifica el no registrar asistencia
en su lugar de adscripcidn los dias que conforman la muestra de auditoria.

Resultado 2, Expedientes de los Trabajadores.

En base al muestreo realizado, se determina que 100% del personal no tiene el
expediente; haciendo el desglose de cada documento que debe contener el
expediente - del trabajador, el 100% de ellos no cuenta con el Curriculum Vitae,
100% no tienen Acta de nacimiento, 100% no cuenta con su CURP, 100% no tiene
en su expediente Identificacion Oficial del INE, 100% del personal no tiene
comprobante de estudios, 100% no tienen Constancia de Registro en el RFC
emitido por el Servicio de Administracion Tributaria (SAT), 100% no tiene
Comprobante de domicilio, 100% de los trabajadores no cuentan con
nombramiento en su expediente y el 100% no tiene comprobante del nimero del
IMSS. Por lo que el personal de la Unidad Académica Auditada, en este rubro
tiene un déficit notable en el cumplimento administrativo de contar con un
expediente  fisico completo del cual ésta obligado como trabajador de la
Universidad Auténoma de Nayarit, v la Direccidn de la Escuela tiene la
responsabilidad de tener los expedientes completos de su personal y exigirselos a

éstos.
Observacion 58/AFf2018/DUAC/08.2.1.

De los expedientes de los trabajadores revisados, encontramos los siguientes
faltantes como se describen en la tabla 1, incumpliendo lo establecido clausula 47,
fraccion X1, del Contrato Colectivo de Trabajo SETUAN 2018 - 2019, articulo 10,
fraccion D, del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Administrativo y
Manual al Servicio de la UAN, asi como todo lo establecido THulo Segundo
“Categorias, Niveles y Funciones del Personal Académico” del Reglamento del

Personal Académico de la UAN.

36340
- 85510
57140
" 57150 .

Tabla1
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Argumentos para solventar el informe individual de resultados preliminares.

El sujeto auditado no remitid argumentos, documentos, ni comentarios, para
solventar lo observado.

Determinacion del OIC: Observacién No Solventada.

Del anélisis de la informacién y-documentacién presentada por el sujeto auditado,
se determina que la observacion se ratifica, toda vez que si bien se gira el escrito
de fecha 18 de febrero de 2019, signado por el director de la escuela y dirigido al
personal docente, administrativo y manual de la Unidad Académica Preparatoria
#8, “...hagan entrega como fecha limite el dia 28 de febrero del presente, de los
siguientes documentos para completar su expediente:..”; no envia evidencia gue
desvirttie los documentos faltantes de los expedientes revisados en la auditoria,
confirmando lo observado.

Accidn Promovida:

Como consecuencia del resultado antes sefialado, con fundamento en lo
dispuesto por el Articulo 9, fraccidn Il, 10, parrafo segundo, de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas. Articulo 38, 39, de la Ley Organica de la
Universidad Autonoma de Navyarit. Articulo 84, del Estatuto de Gobierno de la
Universidad Auténoma de Nayarit,

Se emite la recomendacion; en virtud -de que la Direccién de la Unidad Académica
auditada debe tener en su archivo todos los expedientes debidamente integrados
y actualizados de todo el personal docente, administrative y manual adscrito a su

Unidad Académica.
Resultado 3. Cargas de Trabajo

Fersonal Docente:

El control de asistencia de las clases que imparten los docentes, lo realizan en una
lista organizada por Grupo, Hora de clase, Materia, Nombre del Docente y Firma,
solo firman una sola vez por la hora que van impartiendo, no firman a la entrada y
salida de cada materia.

Se observo que los docentes con niimero de plaza 64720, 23990, 31120, 27020 y
98110 en su turno matutino, no tenian firmada su asistencia en las materias que
imparten en ¢l rango de horario de 07:00 a 13:30 hrs.
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l.os docentes con nimero de plaza 77100, 31720, 29980, 31430 y 98110 en su
turno vespertino, no tenjan firmada su asistencia de acuerdo al rango de horario

verificado de 13:30 a 14:20 hrs.

En referencia al docente con niimero de plaza 77100, el director del plantel y un
grupo de alumnos manifestaron que no se habia presentado a laboral, sin
embargo se observa que en la lista de asistencia de materias, el docente tiene
plasmada su firma en 'los horarios de 07:00-07:50 en la materia de Historia
Universal con el grupo 1ro.D, de 07:50-08:40 en la materia de Taller de Lectura y
Redaccion | con el grupo 1ro.B, de 08:40-09:30 en la materia de Taller de Lectura
y Redaccidn | con el grupo 1ro.C y de 11:40-12:30 en la materia de Inglés | con el

grupo 2do.C.

Se observé la practica comuin de plasmar la firma adelantada de asistencia desde
el inicio de labores, con el objetivo de no estar firmando cada hora, también de
forma opuesta a lo anterior, algunos firman su asistencia al finalizar su jornada
diaria; algunos docentes manifestaron que asi se les permite por parte de las
autoridades directivas del plantel.

Observacion 58/AF/2018/DUAC/08.3.1.

Por lo que el personal docente no mantiene permanencia en su lugar de trabajo,
inobservando lo establecido en el articulo 18, fraccion |, del reglamento de
Personal Académico de la Universidad Auténoma de Nayarit, articulo 15 de las
Normas de Control de Puntualidad, Asistencia y Permanencia de los Trabajadores

ai Servicio de la UAN.

Argumentos del trabajador con ntimero de plaza 64720, para solventar el
informe individual de resultados preliminares.

El sujeto auditado no remitié argumentos, documentos, ni comentarios, para
solventar lo observado.

Determinacién del OIC: Observacién No Solventada.

En relacion al servidor publico con niimero de plaza 64720 se determina que la
observacion se ratifica, toda vez que si bien se gira el escrito de fecha 21 de
febrero de 2019, signado por el director de la escuela, subdirector administrativo y
dirigido al personal docente de la Unidad Académica Preparatoria #8, “...por lo
que le solicito tenga a bien firmar su asistencia a clases en las hojas de control
interno al inicio y final de cada clase impartida...”; no envia evidencia que justifique
la falta de registro de firma autégrafa en las listas de control de asistencia en el
rango de horario de 07:00 a 13:30 horas del dia 08 de noviembre de 2018,
incumpliendo con la permanencia en su lugar de trabajo.
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Accidn Promovida:

Como consecuencia del resultado antes seflalado, con fundamento en lo
dispuesto por el Articuio 9, fraccion Hf, 10, parrafo segundo, de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas. Articulo 38, 39, de la Ley Organica de Ila
Universidad Auténoma de Nayarit. Articulo 84, del Estatuto de Gobierno de la
Universidad Auténoma de Nayarit.

Remitase esta determinacion a la Unidad Académica Preparatoria #8 de la
Universidad Autonoma de Nayarit para que aplique la sancidn gue corresponda al
incumplimiento de lo establecido en el articulo 18, fraccién |, del reglamento de
Personal Académico de la Universidad Autonoma de Nayarit, articulo 15 de las
Normas de Control de Puntualidad, Asistencia y Permanencia de los Trabajadores

al Servicio de la UAN.

Argumentos del trabajador con nlimero de plaza 23990, para solventar el
informe individual de resultados preliminares.

El sujeto auditado no remiti6 argumentos, documentos, ni comentarios, para
solventar lo observado.

Determinacion del OIC: Observacion No Solventada.

Con respecto al servidor publico con niimero de plaza 23990 se determina que la
observacion se-ratifica, toda vez que si bien se gira el escrito de fecha 21 de
- febrero de 2019, signado por el director de la escuela, subdirector administrativo y
dirigido al personal docente de la Unidad Académica Preparatoria #8, “...por lo
que le solicito tenga a bien firmar su asistencia a clases en las hojas de control
interno al inicio y final de cada clase impartida...”; no envia evidencia que justifique
la falta de registro de firma autdgrafa en las listas de control de asistencia en el
rango de horario de 07:00 a 13:30 horas del dia 08 de noviembre de 2018,
incumpliendo con la permanencia en su lugar de trabajo.

Accidn Promovida:

Como consecuencia del resultado antes sefialado, con fundamento en lo
dispuesto por el Articulo 9, fraccion I, 10, parrafo segundo, de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas. Articulo 38, 38, de la Ley Orgénica de la
Universidad Auténoma de Nayarit. Articulo 84, del Estatuto de Gobierno de la
Universidad Auténoma de Nayarit.

Remitase esta determinacion a la Unidad Académica Preparatoria #8 de la
Universidad Autdnoma de Nayarit, para que aplique la sancién que corresponda al
incumplimiento de lo establecido en el articulo 18, fraccion |, del reglamento de
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Personal Académico de la Universidad Auténoma de Nayarit, articulo 15 de las
Normas de Control de Puntualidad, Asistencia y ' Permanencia de los Trabajadores

al Servicio de la UAN.

Argumentos del trabajador con naimero de plaza 31120, para solventar el
informe individual de resultados preliminares.

El sujeto auditado no remitié -argumentos, documentos, ni comentarios, para
solventar lo observado.,

Determinaciéon del OIC: Ohservacion No Solventada.

En cuanto al servidor ptiblico con ntiimero de plaza 31120 se determina que la
observacion se ratifica, toda vez que si bien se gira el escrito de fecha 21 de
febrero de 2019, signado por el director de la escuela, subdirector administrativo y
dirigido al personal docente de la Unidad Académica Preparatoria #8, “...por lo
gue le solicito tenga a bien firmar su asistencia a clases en las hojas de control
interno al inicio y final de cada clase impartida...”; no envia evidencia que justifiqgue
la falta de registro de firma autdgrafa en las listas de control de asistencia en el
rango de horario de 07:00 a 13;30 horas del dia 08 de noviembre de 2018,
incumpliendo con la permanencia en su lugar de trabajo.

Accion Promovida:

Como consecuencia del resultado antes sefalado, con fundamento en lo
dispuesto por el Articulo 9, fraccion i, 10, parrafo segundo, de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas. Articulo 38, 39, de la Ley Organica de [a
Universidad Autonoma de Nayarit. Articulo 84, del Estatuto de Gobierno de la

Universidad Auténoma de Nayarit.

Remitase esta determinacién a la Unidad Académica Preparatoria #8 de la
Universidad Auténoma de Nayarit, para que aplique la sancién que corresponda al
incumplimiento de lo establecido en el articulo 18, fraccién |, del reglamento de
Personal Académico de la Universidad Auténoma de Nayarit, articulo 15 de las
Normas de Control de Puntualidad, Asistencia y Permanencia de los Trabajadores

al Servicio de la UAN.

Argumentos del trabajador con nimero de plaza 27020, para solventar el
informe individual de resultados preliminares.

El sujeto auditado no remitic argumentos, documentos, ni comentarios, para
solventar lo observado.
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Determinacion del OIC: Observacidén No Solventada.

En relacion al servidor publico con nimero de plaza 27020 se determina que la
observacion se ratifica, toda vez que si bien se gira el escrito de fecha 21 de
febrero de 2018, signado por el director de la escuela, subdirector administrativo y
dirigido al personal docente de la Unidad Académica Preparatoria #8, “...por lo
que le solicito tenga a bien firmar su asistencia a clases en las hojas de control
interno al+nicio v final de cada clase impartida...”; no envia evidencia que justifique
la falta de registro de firma autdgrafa en las listas de control de asistencia en el
rango de horario de 07:00 a 13:30 horas del dia 08 de noviembre de 2018,
incumpliendo con la permanencia en su lugar de trabajo.

Accién Promovida:

Como consecuencia del resultado antes sefialado, con fundamento en lo
dispuesto por el Articulo 9, fraccién I, 10, parrafo segundo, de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas. Articulo 38, 39, de la Ley Organica de la
Universidad Auténoma de Nayarit. Articulo 84, del Estatuto de Gobierno de la
Universidad Autdnoma de Navyarit.

Remitase esla determinacion a la Unidad Académica Preparatoria #8 de la
Universidad Auténoma, de Nayarit para que aplique la sancién que corresponda al
incumplimiento de lo establecido en el articulo 18, fraccién 1, del reglamento de
Personal Académico de la Universidad Autéonoma de Nayarit, articulo 15 de las
Normas de Control de Puntualidad, Asistencia y Permanencia de los Trabajadores

al Servicio de la UAN. '

Argumentos del trabajador con nlimero de plaza 98110, para solventar el
informe individual de resultados preliminares.

El sujeto auditado no remitid argumentos, documentos, ni comentarios, para
solventar lo observado.

Determinacién del OIC: Observacién No Solventada.

En referencia al servidor piblico con nimero de plaza 98110 se determina que la
observacién se ratifica, toda vez que si bien se gira el escrito de fecha 21 de
febrero de 2019, signado por el director de la escuela, subdirector administrativo y
dirigido al personal docente de la Unidad Académica Preparatoria #8, “...por lo
que le solicito tenga a bien firmar su asistencia a clases en las hojas de control
interno al inicio y final de cada clase impartida...”; no envia evidencia que justifique
la falta de registro de firma autégrafa en las listas de control de asistencia en el
rango de nhorario de 07:00 a 13:30 horas del dia 08 de noviembre de 2018,
incumpliendo con la permanencia en su lugar de trabajo.
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Accion Promovida:

Como consecuencia del resultado antes sefialado, con fundamento en lo
dispuesto por el Articulo 9, fraccion Il, 10, parrafo segundo, de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas. Articulo 38, 39, de la Ley Organica de Ia
Universidad Auténoma de Nayarit. Articulo 84, del Estatuto de Gobierno de la
Universidad Autdbnoma de Nayarit.

Remitase esta determinaciéon a la Unidad Académica Preparatoria #8 de la
Universidad Autdnoma de Nayarit, para gue aplique la sancién que corresponda al
incumplimiento de lo establecido en el articulo 18, fraccidn | ,del reglamento de
Personal Académico de la Universidad Autonoma de Nayarit, articulo 15 de las
Normas de Control de Puntualidad, Asistencia y Permanencia de los Trabajadores

al Servicio de la UAN.

Argumentos del trabajador con nimero de plaza 77100, para solventar el
informe individual de resultados preliminares.

El sujeto auditade no remitid argumentos, documentos, ni comentarios, para
solventar lo observado.

Determinacién del OIC: Observacion No Solventada.

Con respecto al servidor publico con nimero de plaza 77100 se determina que la
observacion se ratifica, toda vez que si bien se gira el escrito de fecha 21 de
febrero de 2019, signado por el director de la escuela, subdirector administrativo y
dirigido al personal docente de la Unidad Académica Preparatoria #8, “...por lo
que le solicito tenga a bien firmar su asistencia a clases en las hojas de control
interno al inicio y final de cada clase impartida...”; no envia evidencia que justifique
la falta de registro de firma autdgrafa en las listas de control de asistencia en el
rango de horario de 13:30 a 14:20 horas dei dia 08 de noviembre de 2018,
incumpliendo con fa permanencia en su lugar de trabajo.

Accién Promovida:

Como consecuencia del resultado antes sefalado, con fundamento en lo
dispuesto por el Articulo 9, fraccién 1l, 10, parrafo segundo, de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas. Articulo 38, 39, de la Ley Orgénica de Ia
Universidad Autdnoma de Nayarit. Articulo 84, del Estatuto de Gobierno de la
Universidad Auténoma de Nayarit.

Remitase esta determinacion a la Unidad Académica Preparatoria #8 de la
Universidad Auténoma de Nayarit, para que aplique la sancién que corresponda al
incumplimiento de lo establecido en el articulo 18, fraccién i, del reglamento de
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Personal Académico de la Universidad Auténoma de Navarit, articulo 15 de las
Normas'de Control de Puntualidad, Asistencia y Permanencia de los Trabajadores

al Servicio de la UAN,

Argumentos del trabajador con numero de plaza 31720, para solventar el
informe individual de resultados preliminares.

El sujeio auditado no- remitié argumentos documentos, ni comentarios, para
solventar lo observado.

Determinacion del OIC: Observacién No Solventada.

Referente al servidor publico con nimero de plaza 31720 se determina que la
observacion se ratifica, toda vez que si bien se gira el escrito de fecha 21 de
febrero de 2019, signado por el director de la escuela, subdirector administrativo y
dirigido al personal docente de la Unidad Académica Preparatoria #8, “...por lo
gue le solicito tenga a bien firmar su asistencia a clases en las hojas de control
interno al inicio y final de cada clase impartida...”; no envia evidencia que justifique
la falta de registro de firma autégrafa en las listas de control de asistencia en el
rango de horario de 13:30 a 14:20 horas del dia 08 de noviembre de 2018,
incumpliendo con la permanencia en su lugar de trabajo.

Accién Promovida:

Como -censecuencia del resultado antes sefialado, con fundamento en lo
dispuesto por el Articulo 9, fraccién Il, 10, parrafo segundo, de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas. Articulo 38, 39, de la Ley Organica de la
Universidad Autdnoma de Nayarit. Articulo 84, del Estatuto de Gobierno de la
Universidad Autonoma de Mayarit,

Remitase esta delerminacion a la Unidad Académica Preparatoria #8 de Ia
Universidad Auténoma de Nayarit para que aplique la sancion que corresponda al
incumplimiento de lo establecido en el articulo 18, fraccidn I, del reglamento de
Personal Académico de la Universidad Autonoma de Nayarit, articulo 15 de las
Normas de Control de Puntualidad, Asistencia y Permanencia de los Trabajadores

al Servicio de la UAN.

Argumentos dei trabajador con nimero de plaza 29980, para solventar el
informe individual de resultados preliminares.

El sujeto auditado no remitié argumentos, documentos, ni comentarios, para
solventar lo observado.
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Determinacién del OlC: Observacién No Solventada.

En cuanto al servidor publico con numero de plaza 29980 se determina que la
observacion se ratifica, toda vez que si bien se gira el escrito de fecha 21 de
febrerc de 2019, signado por el director de la escuela, subdirector administrativo y
dirigido al personal docente de la Unidad Acadéemica Preparatoria #8, “...por o
que le solicito tenga a bien firmar su asistencia a clases en las hojas de control
interno al'inicio y final de cada clase impartida...”; no envia evidencia que justifique
la falta de registro de firma autégrafa en las listas de control de asistencia en el
rango de horario de 13:30 a 14:20 horas del dia 08 de noviembre de 2018,
incumpliendo con la permanencia en su lugar de trabajo.

Accion Promovida:

Como consecuencia del resultado antes sefialado, con fundamento en lo
dispuesto por el Articulo 9, fraccién 11, 10, parrafo segundo, de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas. Articulo 38, 39, de ia Ley Organica de la
Universidad Auténoma de Nayarit. Articulo 84, del Estatuto de Goblerno de la
Universidad Autdnoma de Nayarit.

Remitase esta determinacion a la Unidad Académica Preparatoria #8 de lIa
Universidad Autdbnoma de Nayarit, para que aplique la sancion que corresponda al
incumplimiento de lo establecido en el articulo 18, fraccion |, del reglamento de
Personal Académico de la Universidad Autdbnoma de Nayarit, articulo 15 de las
Normas de Control de Puntualidad, Asistencia y Permanencia de los Trabajadores

al Servicio de la UAN,

Argumentos del trabajador con numero de plaza 31430, para solventar el
informe individual de resultados preliminares.

El sujeto auditado no remitié argumentos, documentos, ni comentarios, para
solventar lo observado.

Determinacion del OIC: Observacion No Solventada.

Con relacion al servidor publico con nimerc de plaza 31430 se determina que la
observacién se ratifica, toda vez que si bien se gira el escrito de fecha 21 de
febrero de 2019, signado por el director de la escuela, subdirector administrative y
dirigido al personal docente de la Unidad Académica Preparatoria #8, “...por lo
gue le solicito tenga a bien firmar su asistencia a clases en las hojas de control
interno al inicio y final de cada clase impartida...”; no envia evidencia que justifique
la falta de registro de firma autégrafa en las listas de control de asistencia en el
rango de horario de 13:30 a 14:20 horas del dia 08 de noviembre de 2018,
incumpliendo con la permanencia en su lugar de trabajo.
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Accién Promovida:

Como consecuencia del resultado antes sefalado, con fundamento en io
dispuesto por el Articulo 9, fraccion 11, 10, parrafo segundo, de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas. Articulo 38, 39, de la Ley Organica de ia
Universidad Autdénoma de Nayarit. Articulo 84, del Estatuto de Gobierno de la
Universidad Autdnoma de Navarit.

Remitase esta determinacién a la Unidad Académica Preparatoria #8 de la
Universidad Auténoma de Mayarit, para que aplique la sancién que corresponda al
mcumplimiento de lo establecido en el articulo 18, fraccién |, del reglamento de
Personal Académico de la Universidad Auténoma de Nayarit, articulo 15 de las
Normas de Control de Puntualidad, Asistencia y Permanencia de los Trabajadores

al Servicio de fa UAN.

Argumentos del trabajaclor con nilimero de plaza 98110, para solventar el
informe individual de resultados preliminares.

El sujeto auditado no remitid argumentos, documentos, ni comentarios, para
solventar lo observado.

Determinacion del OIC: Observaciodn Mo Solventada.

En referencia al servidor publico con nimero de plaza 98110 se determina que la
observacion -se ratifica, toda vez que si bien se gira el escrito de fecha 21 de
febrero de 2019, signado por el director de la escuela, subdirector administrativo y
dirigido al personal docente de la Unidad Académica Preparatoria #8, “...por lo
gue le solicito tenga a bien firmar su asistencia a clases en las hojas de control
interno al inicio y final de cada clase impartida...”; no envia evidencia que justifique
la falta de registro de firma autégrafa en las listas de control de asistencia en el
rango de horario de 13:30 a 14:20 horas del dia 08 de noviembre de 2018,
incumpliendo con la permanencia en su lugar de trabajo.

Accidn Promovida;

Como consecuencia del resultado antes seiialado, con fundamento en lo
dispuesto por el Articulo 9, fraccion I, 10, parrafo segundo, de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas. Articulo 38, 39, de la Ley Organica de la
Universidad Autonoma de Nayarit. Articulo 84, del Estatuto de Gobierno de la
Universidad Auténoma de Nayarit.

Remitase esta determinacion a la Unidad Académica Preparatoria #8 de la
Universidad Auténoma de Nayarit, para que aplique la sancion que corresponda al
incumplimiento de lo establecido en el articulo 18, fraccién 1, del reglamento de
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Personal Académico de la Universidad Auténoma de Nayarit, articulo 15 de las
Normas de Control de Puntualidad, Asisténcia y Pefmanencia de los Trabajadores

~al Servicio de la UAN.

Personal Administrativo; Turno Matutino:

El control de asistencia de la jornada laboral la realiza de forma electronica y de
forma manual con lista de asistencia, organizada por turno, fecha, puesto, nombre
del trabajador, hora de entrada, firma de entrada, hora de salida, firma de salida.

Se observa que La trabajadora Mayoral Abando Milagros Guadalupe, con puesto
de Servicios Generales, no se encuentra registrada en la némina proporcionada
por el area de Finanzas de la U.A.N., sin embargo, se encuentra registrada en el
control de asistencia manual.

En referencia a la trabajadora con nimero de plaza 23990, con puesto de
Subdirector Académico, el director y la subdirectora administrativa manifestaron
que ella ya esta jubilada, sin embargo, en la némina emitida para consulta por
parte de Finanzas de la U.A.N. aparece registrada.

En referencia a la trabajadora con nimero de plaza 33370, no tiene registrada
firma de asistencia.

En referencia al trabajador con nimero de plaza 57150 con puesto en Biblioteca,
tiene registrada su firma a las 07:20 hrs., sin embargo al realizar la verificacién no
se encontrd en su area de trabajo; también otro de los trabajadores del plantel y el
director manifestaron que constantemente falta a su &rea de trabajo y su

desempefio [aboral es deficiente.
Personal Administrativo; Turno vespertino:

Se observa que los trabajadores con numeros de plaza 30120 y 52190 con
puestos de Oficial Servicios Escolares y Bibliotecario respectivamente, no tienen
registrada su firma de asistencia de entrada.

En referencia al trabajador con nimero de plaza 33390 con puesto de Servicios
Generales, registré su firma de asistencia de entrada posterior a las 14:00 hrs.,
manifestando que no estaba la lista de asistencia en el lugar que normalmente se
encuentra (la lista la tenia el auditor Jorge A. Delgado Garcia en la verificacion

fisica de las areas de trabajo).
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Observacion 58/AF/2018/DUAC/08.3.2.

Por lo que se inohserva lo establecido en articulo 24 y 25 del Reglamento Interior
de Trabajo del Personal Administrativo y Manual al Servicio de la UAN, articulo 21
y 22 de las Normas de Control de Puntualidad, Asistencia y Permanencia de los
Trabajadores al Servicio de la UAN. :

Argumentos del trabajador con numero de plaza 33390, para solventar el
informe individual de resultados preliminares.

El sujeto auditado no remitié argumentos, documentos, ni comentarios, para
solventar lo observado.

Determinacién del OIC: Observacion Solventada.

Se verifico que el servidor publico con nGimero de plaza 33390 registré su
asistencia en su lugar de adscripcion el dia que conforma la muestra de auditoria,
posterior a las 14:00 horas, puesto que la lista de asistencia al momento de la
verificacion  fisica de las areas de trabajo la traia consigo el auditor Jorge A.

Delgado Garcia.

Argumentos del trabajador con nlmero de plaza 33370, para solventar el
informe individual de resultados preliminares.

El sujeto auditado no remitié argumentos, documentos, ni comentarios, para
solventar lo obsearvado.

Determinacion del OIC: Observacién No Solventada.

Con respeclo al servidor publico con numero de plaza 33370 se determina que la
observacion se ratifica, toda vez que si bien se gira el escrito de fecha 21 de
febrero de 2019, signado por el director de la escuela, subdirector administrativo y
dirigido al personal administrativo y manual de la Unidad Académica Preparatoria
#38, “...por lo que le solicito tenga a bien firmar su asistencia de entrada a laborar,
asi como su firma de salida de labores, ademas de permanecer en su area de
trabajo...”; no envia evidencia que justifique la falta de registro de firma autografa
en las listas de control de asistencia en turno matutino del dia 08 de noviembre de
2018, incumpliendo con la permanencia en su fugar de frabajo.

Accidén Promovida:

Como consecuencia del resultado antes sefialado, con fundamento en lo
dispuesto por el Articulo 9, fraccién Il, 10, parrafo segundo, de la L.ey General de
Responsabilidades Administrativas. Articulo 38, 39, de la Ley Orgéanica de la
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Universidad Autonoma de Nayarit. Articulo 84, del Estatuto de Gobierno de la
Universidad Auténoma’de Nayarit. o S

Remitase esta determinacién a la Unidad Académica Preparatoria #8 de la
Universidad Auténoma de Nayarit para que aplique la sancién que corresponda al
incumplimiento de lo establecido en articulo 24 y 25 del Reglamento Interior de
Trabajo del Personal Administrativo y Manual al servicio de la UAN, articulo 21 y
22 de las Normas de Control de Puntualidad, Asistencia y Permanencia de los
Trabajadores al Servicio de la UAN.

Argumentos del trabajador con nimero de plaza 30120, para solventar el
informe individual de resultados preliminares.

El sujeto auditado no remitié argumentos, documentos, ni comentarios, para
solventar lo observado.

Determinacion del OIC: Observaciéon No Solventada.

Por lo que se refiere al servidor publico con niumero de plaza 30120 se determina
que la observacion se ratifica, toda vez que si bien se gira el escrito de fecha 21
de febrero de 2019, signado por el direcior de la escuela, subdirector
administrativo vy dirigido al personal administrativo y manual de la Unidad
Académica Preparatoria #8, “...por lo que le solicito tenga a bien firmar su
asistencia de entrada a laborar, asi como su firma de salida de labores, ademas
de permanecer en su area de trabajo...”; no envia-evidencia que justifique la falta
de registro de firma autégrafa en las listas de control de asistencia en turno
vespertino del dia 08 de noviembre de 2018, incumpliendo con la permanencia en

su lugar de trabajo.

Accion Promovida:

Como consecuencia del resultado antes sefialado, con fundamento en lo
dispuesto por el Articulo 9, fraccion I, 10, parrafo segundo, de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas. Articulo 38, 39, de la Ley Organica de la
Universidad Autdénoma de Nayarit. Articulo 84, del Estatuto de Gobierno de la

Universidad Auténoma de Nayarit.

Remitase esta determinacion a la Unidad Académica Preparatoria #8 de Ia
Universidad Autdonoma de Nayarit, para que aplique la sancion que corresponda al
incumplimiento de lo establecido en articulo 24 y 25 del Reglamento Interior de
Trabajo del Personal Administrativo y Manual al servicio de la UAN, articulo 21 y
22 de las Normas de Control de Puntualidad, Asistencia y Permanencia de los

Trabajadores al Servicio de [a UAN.
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Argumentos del trabajador con nimero de plaza 52190, para solventar el
“informe individual de resultados preliminares.

El sujeto auditado no remitid argumentos, documentos, ni comentarios, para
solventar lo observado.

Determinacion del OIC: Observacion No Solventada.

En relacion con el servidor pablico con numero de plaza 52190 se determina que
la observacién se ratifica, toda vez que si bien se gira el escrito de fecha 21 de
febrero de 2019, signado por el director de la escuela, subdirector administrativo y
dirigido al personal administrativo y manual de la Unidad Académica Preparatoria
#8, “...por lo que le solicito tenga a bien firmar su asistencia de entrada a laborar,
asi como su firma de salida de labores, ademas de permanecer en su area de
trabajo...”; no envia evidencia que justifique la falta de registro de firma autégrafa
en las listas de control de asistencia en turno vespertino del dfa 08 de noviembre
de 2018, incumpliendo con la permanencia en su lugar de trabajo.

Accion Promovida:

Como consecuencia del resultado antes sefalado, con fundamento en lo
dispuesto por el Articulo 9, fraccién Il, 10, pérrafo segundo, de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas. Articulo 38, 39, de la Ley Organica de la
Universidad Auténoma de Nayarit. Articulo 84, del Estatuto de Gobierno de la
Universidad Auténoma de Mavyarit. '

Remitase esta determinaciéon a la Unidad Académica Preparatoria #8 de la
Universidad Auténoma de Nayarit, para que aplique la sancién que corresponda al
incumplimiento de lo establecido en articulo 24 y 25 del Reglamento Interior de
Trabajo del Personal Administrativo y Manual al servicio de la UAN, articulo 21 y
22 de las Normas de Control de Puntualidad, Asistencia y Permanencia de los

Trabajadores al Servicio de [a UAN.
Observacién 58/AF/2018/DUAC/08.3.3.

De la Planeacion didéctica y sus informes, se encontré los siguientes faltantes
como se describe en tabla 2, los docentes incumplen en lo establecido en el
articulo 18, fraccion NIl y XllI del Reglamento de Personal Académico de la

Universidad Auténoma de Nayarit.
Argumentos para solventar el informe individual de resultados preliminares.

El sujeto auditado no remitié argumentos, documentos, ni comentarios para
solventar lo observado.
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Determinacién del OIC: Observacion No Solventada.

Se tiene por no solventada y se ratifica, toda vez que no se aporta ningtin otro
elemento que compruebe la existencia y uso de la Planeacion didactica y sus
informes en fines institucionales.

Accién Promovida:

Como consecuencia del resultado antes sefialado, con fundamento en lo
dispuesto por el Articulo 9, fraccion Il, 10, parrafo segundo, de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas. Articulo 38, 39, de la Ley Organica de la
Universidad Auténoma de Navyarit. Articulo 84, del Estatuto de Gobierno de la
Universidad Autéonoma de Nayarit.

Se recomienda que ¢l personal docente haga uso de sus estrategias didacticas,
de ensefianza y sus informes, puesto que es obligacion elaborar con antelacion al
inicio del ciclo lectivo la Planeacién Didactica y de ensefianza a desarrollar frente a
grupo, asl como informar al final de cada semestre las actividades desarrolladas.

Resultado 4. Permanencia en el Area de Trabajo.

Se llevé a cabo el muestreo estadistico del turno matutino y vespertino en las
areas de trabajo del personal de la Unidad Académica Preparatoria #8 de
Ahuacatidn, donde se procedié a verificar fisicamente la carga de trabajo y

planeacién didactica.

A continuacién (tabla 2) se presenta el resultado del muestreo de cargas de
trabajo de las 12:40 a 13:30 y 13:30 a 14:20 horas del dia 08 de noviembre de

2018:

D Sin carga

85510 horaria en
ese turno

57140 A NO NO N/A
57150 A NO NO N/A

D Lista
77100 NO NO SN firmada
75650 D X Sl NO
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Manifiesta
29980 D NO NO SNV que estaba
1. en otra aula
D En otra
31430 X Si X Sl NO aula
D Planeacién
60860 X Sl sl en
computador
a
23990 A NO NO N/A Jubilada
Tabla 2

Nomenclatura:

A.: Personal Administrativo.

D.: Personal Docente.

N/A: No Aplica.

S/V: Sin Verificar.,

Personal Docente (Turno matutino de 12:40-13:30):

De acuerdo a la verificacidn, el 50% del personal docente no se encontré en su
area de trabajo, el 37.5% sf se encontré en su area y un 12.5% del personal
verificado no tenia carga horaria.

Personal Docente (Turno vespertino de 13:30-14:20):

De acuerdo a la verificacion, el 37.5% del personal docente no se encontré en su
area de trabajo, el 37.5% si se encontré en su area y un 25% del personal
verificado no tenia carga horaria.

En estadistica global se observa que el 37.5% del personal docente si se encontré
en su area de trabajo, el 43.75% no se encontrd en su area y un 18.75% dei
personal verificado no tenia carga horaria en ese rango horario.

Encuestas:

Se aplicaron 7 cuestionarios a igual nimero de alumnos, en cuanto a la pregunta
de la periodicidad con la que asisten los docentes a impartir su clase
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semanalmente, el 28.5% manifesté que siempre asisten y el 71.5% manifesto que
regularmente asisten.

En cuanto a la puntualidad al iniciar la clase, el 28.5% manifesté que inician su
clase con puntualidad y el 71.5% manifesté que se inicia 5 minutos después de la

hora de inicio.

En cuanto a la puntualidad al terminar la clase, el 85.7% manifest6 que termina su
clase en punto y el 14.3% manifesté que termina su clase 10 minutos antes.

Observacion 58/AF/2018/DUAC/08.4.1.

Por lo que el personal docente no mantiene permanencia en su lugar de trabajo,
inobservando lo establecido en el articulo 18, fraccion |, del Reglamento de
Personal Académico de la Universidad Auténoma de Nayarit, articulo 15 de las
‘Normas de Control de Puntualidad, Asistencia y Permanencia de los Trabajadores

al Servicio de la UAN.

Argumentos del trabajador con numero de plaza 77100, para solventar el
informe individual de resultados preliminares.

El sujeto auditado no remitié argumentos, documentos, ni comentarios para
solventar lo ohservado.

Determinacién del OIC; Observacion No Solventada.

Se tiene por no solventada y se ratifica, toda vez que no se aporta ningun otro
documento que justifique la falta de permanencia del docente en su centro de

trabajo.
Accién Promovida:

Como consecuencia del resultado antes sefialado, con fundamento en lo
dispuesto por el Articulo 9, fraccion 1, 10, parrafo segundo, de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas. Articulo 38, 39, de la Ley Organica de la
Universidad Auténoma de Nayarit. Articulo 84, del Estatuto de Gobierno de la
Universidad Auténoma de Nayarit.

Remitase esta determinacion a la Unidad Académica Preparatoria #8 de la
Universidad Auténoma de Nayarit, para que aplique la sancién que corresponda al
incumplimiento de lo establecido en el articulo 18, fraccién I, del reglamento de
Personal Académico de la Universidad Autbnoma de Nayarit, articulo 15 de las
Normas de Control de Puntualidad, Asistencia y Permanencia de los Trabajadores

al Servicio de la UAN.
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Argumentos del trabajador con niimero de plaza 98110, para solventar el
“informe individual-de resultados preliminares.

El sujeto auditado no remitié argumentos, documentos, ni comentarios, para
solventar lo observado.

Determinacién del QIC: Observacién No Solventada.

En cuanto al servidor plblico con niimero de plaza 98110 se determina que la
observacion se ratifica, toda vez que si bien se gira el escrito de fecha 21 de
febrero de 2019, signado por el direclor de |a escuela, subdirector administrativo y
dirigido al docente observado de la Unidad Académica Preparatoria #8 “...Por lo
que le solicito tenga a bien permanecer en su area de trabajo como indica su
horario...”; no envia evidencia que justifique la falta de permanencia en su lugar de

trabajo.
Accidn Promovida:

Como consecuencia del resultado antes sefialado, con fundamento en lo
dispuesto por el Articulo 9, fraccion i, 10, parrafo segundo, de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas. Articuio 38, 39, de la Ley Organica de la
Universidad Auténoma de Navyarit. Articulo 84, del Estatuto de Gobierno de la
Universidad Auténoma de Nayarit, '

Remitase- esta determinacién a la Unidad Académica Preparatoria #8 de la
Universidad Auténoma de Nayarit, para que aplique la sancion que corresponda al
incumplimiento de lo establecido en el articulo 18, fraccién |, del reglamento de
Personal Académico de la Universidad Auténoma de Nayarit, artfculo 15 de las
Normas de Control de Puntualidad, Asistencia y Permanencia de los Trabajadores
al Servicio de la UAN.

Argumentos del trabajador con nimero de plaza 29980, para solventar el
informe individual de resultados preliminares.

El sujeto auditado no remitié argumentos, documentos, ni comentarios, para
solventar lo observado.

Determinacién del OIC: Observacién No Solventada.

En relacion con el servidor publico con ndmero de plaza 29980 se determina gque
la observacion se ratifica, toda vez que si bien se gira el escrito de fecha 21 de
febrero de 2019 signado por el director de la escuela, subdirector administrativo y
dirigido al docente observado de la Unidad Académica Preparatoria #8 “...Por lo
que le solicito tenga a bien permanecer en su area de trabajo como indica su
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horario...”; no envia evidencia que justifigue la falta de permanencia en su lugar de
trahajo. T

Accidén Promovida:

Como consecuencia del resultado antes sefialado, con fundamenio en lo
dispuesto por el Articulo 9, fraccion Ii, 10, parrafo segundo, de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas. Articulo 38, 39, de la Ley Organica de la
Universidad Auténoma de Nayarit. Articulo 84, del Estatuto de Gobierno de la
Universidad Auténoma de Nayarit.

Remitase esta determinacion a la Unidad Académica Preparatoria #8 de la
Universidad Autdnoma de Nayarit, para que aplique la sancidon que corresponda al
incumplimiento de lo establecido en el articulo 18, fraccion I, del reglamento de
Personal Académico de la Universidad Auténoma de Nayarit, articulo 15 de las
Normas de Control de Puntualidad, Asistencia y Permanencia de los Trabajadores

al Servicio de la UAN.
Observacion 58/AF/2018/DUAC/08.4.2.

Por lo que se inobserva lo establecido en articulo 24 y 25 del Reglamento Interior

de Trabajo del Personal Administrativo y Manual al servicio de la UAN, articulo 21
y 22 de las Normas de Control de Puntualidad, Asistencia y Permanencia de los
Trabajadores al Servicio de la UAN.

Argumentos del trabajador con nGmero de plaza 67140, para solventar el
informe individual de resultados preliminares.

FI sujeto auditado no remitié argumentos, documentos, ni comentarios, para
solventar lo observado.

Determinacién del QIC: Observacion No Scolventada.

En relacién con el servidor ptiblico con ndmero de plaza 57140 se determina gue
la observacion se ratifica, toda vez que si bien se gira el escrito de fecha 21 de
febrero de 2019, signado por el director de la escuela, subdirector administrativo y
dirigido al administrativo observado de la Unidad Académica Preparatoria #8
“..Por lo que le solicito tenga a bien permanecer en su area de trabajo como
indica su horario...”; no envia evidencia que justifique la faita de permanencia en
su lugar de trabajo.
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Accidén Promovida:

Como consecuencia del resultado antes sefialado, con fundamento en lo
dispueste por el Articulo 9, fraccién I, 10, parrafo segundo, de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas. Articulo 38, 39, de la Ley Orgénica de Ia
Universidad Autdénoma de Navyarit. Articulo 84, del Estatuto de Gobierno de la
Universidad Auténoma de Nayarit.

Remitase esta determinacién a la Unidad Académica Preparatoria #8 de la
Universidad Auténoma de Nayarit, para que aplique la sancién que corresponda al
incumplimiento de lo establecido en articulo 24 y 25 del Reglamento Interior de
Trabajo del Personal Administrativo y Manual al servicio de la UAN, articulo 21 y
22 de las Normas de Control de Puntualidad, Asistencia y Permanencia de los
Trabajadores al Servicio de la UAN.

Argumentos del trabajador con numero de plaza 57150, para solventar ei
informe individual de resultados preliminares.

£l sujeto auditado no remnitié argumentos, documentos, ni comentarios, para
solventar lo observado.

Determinacion del OIC: Observacion No Solventada.

En relacién con el servidor publico con nimero de plaza 57150 se determina que
la observacién se ratifica, toda vez que si bien se gira el escrito de fecha 21 de
febrero de 2019, signado por el director de la escuela, subdirector administrativo y
dirigido al administrativo observado de la Unidad Académica Preparatoria #8
“...Por lo que le solicito tenga a bien permanecer en su area de trabajo como
indica su horario...”; no envia evidencia que justifique la falta de permanencia en

su lugar de trabajo.

Accion Promovida:

Como consecuencia del resultado antes sefialado, con fundamento en lo
dispuesto por el Articulo 9, fraccién II, 10, parrafo segundo, de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas. Articulo 38, 39, de Ia Ley Organica de la
Universidad Auténoma de Nayarit. Articulo 84, del Estatuto de Gobierno de ia
Universidad Auténoma de Nayarit.

Remitase esta determinacién a la Unidad Académica Preparatoria #8 de la
Universidad Auténoma de Nayarit, para que aplique la sancién gue corresponda al
incumplimiento de lo establecido en articulo 24 y 25 del Reglamento Interior de
Trabajo del Personal Administrativo y Manual al servicio de la UAN, articulo 21 v
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22 de las Normas de Control de Puntualidad, Asistencia y Permanencia de los
Trabajadores al Servicio de la UAN. o

Argumentos del trabajador con nimero de plaza 23990, para solventar el
informe individual de resultados preliminares.

El sujeto auditado no remitié argumentos documentos, ni comentarios para
solventar lo observado.’

Determinacién del OIC: Observacion No Solventada.

Se tiene' por no solventada y se ratifica, toda vez que no se aporta ningtin otro
documento que justifique [a falta de permanenCIa del docente en su centro de

trabajo.
Accion Promovida:

Como consecuencia del resultado antes sefialado, con fundamento en lo
dispuesto por el Articulo 9, fraccion Il, 10, parrafo segundo, de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas. Articulo 38, 39, de la Ley Organica de la
Universidad Auténoma de Navyarit. Articulo 84, del Estatuto de Gobierno de la
Universidad Auténoma de Nayarit.

Remitase esta determinacion a la Unidad Académica Preparatoria #8 de la
Universidad Autonoma de Nayarit, para que aplique la sancién que corresponda al
incumplimiento de lo establecido en articulo 24 y 25 del Reglamento Interior de
Trabajo del Personal Administrativo y Manual al servicio de la UAN, articulo 21y
22 de las Normas de Control de Puntualidad, Asistencia y Permanencia de los
Trabajadores al Servicio de la UAN.

Resultado 5. Licencias con goce y sin goce de sueldo.

Se tiene dentro de los documentos administrativos de la Unidad Académica un
permiso sin goce de sueldo del C. Victor Manuel Topete Ponce, a partir del 16 de
agosto de 2018 al 15 de agosto de 2019.

Encontrando el documento soporte de la vigencia.

Fundamento juridico del Organo Interno de Controf de la Universidad Auténoma
de Nayarit, para promover o emitir las acciones derivadas de la auditoria
practicada encuentran su sustento juridico en las disposiciones siguientes: Articulo
109, fracciones [ll, parrafos tercero, quinto y sexto de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos. Articulo 9, fraccion I, 10, parrafo segundo, de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas. Articulo 38, 39, de la Ley
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Organica de la Universidad Auténoma de Nayarit. Articulo 84, del Estatuto de
Gobierno-dela-Universidad Autonoma de-Nayarit.

MAESTRE ES GARCIA TORRES
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL.

Firma correspondiente al informe individual definitivo, auditoria a la némina, cargas de trabajo y
confratos 2015 y 2016: 58/AF/2018/DUAC/08 a fa Universidad Auténoma de Nayarit; Unidad
Académica de Preparatoria #8, de fecha 28 de febrero de 2019 dos mil diecinueve. _
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