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Cumplir con las atribuciones respecto de la

fiscalización, control, evaluación y transparencia

al interior de la Universidad Autónoma de

Nayarit, conforme a lo establecido en la

normativa aplicable.

Contribuir con la Universidad en lograr elevar

sus niveles de eficacia,eficiencia y

productividad; así mismo, impulsar el control

interno en los procesos administrativos y

servicios públicos a través de la detección de

áreas de oportunidad.

MISIÓN

El Órgano Interno de Control, será la

instancia para apoyar a la Universidad, en la

prevención de comisión de faltas y el

cumplimiento de los objetivos y metas

institucionales con apego a la normatividad y

el uso eficiente de los recursos.

JUSTIFICACIÓN VISIÓN



PROYECTOS ESPECÍFICOS

DIRECCIÓN DE
ADMINISTRACIÓN 

 

Gestión de los recursos

asignados al Órgano

Interno de Control.

 

DIRECCIÓN DE
AUDITORÍA

Planeación, organización

y coordinación de las

diferentes facultades de

la Dirección de Auditoría

del Órgano Interno de

Control de la Universidad

Autónoma de Nayarit.

DIRECCIÓN DE
JURÍDICO

Prevención, investigación,

substanciación y sanción

de responsabilidades

administrativas de los

servidores públicos

universitarios.

DECLARACIONES
PATRIMONIALES

Capacitación para la

presentación y posterior

recepción de las

declaraciones patrimonia-

les y de interés de los

servidores públicos

universitarios.

 

TITULAR DEL OIC

Coordinar y supervisar

para garantizar el debido

funcionamiento del OIC.
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DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN
 

0
2

0
1

0
3

Gestión de los recursos asignados al Órgano

Interno de Control.

NOMBRE DEL PROYECTO ESPECÍFICO 

GOBIERNO, GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN

EFECTIVA

EJE DEL PLAN DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

Fortalecer los procesos de gestión institucional para que

sean eficaces y eficientes para dar cumplimiento de las

funciones académicas y adjetivas.

Desarrollar esquemas de transparencia y acceso a la

información para propiciar la evaluación de sus procesos

y dar a conocer cómo se lleva a cabo desde la gestión de

la Universidad.

POLÍTICAS DEL PDI

Programa estratégico de

administración abierta y

comunicación efectiva.

PROGRAMA ESTRATÉGICO

0
4

Administrar los recursos humanos,

financieros, materiales y servicios

generales del OIC en apego al marco

jurídico vigente, con el fin de contribuir

al cumplimiento de los objetivos

institucionales.

OBJETIVO PARTICULAR

0
5



METAS 
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN

01 03 05

02 04

Gestionar el 100% de los

recursos materiales y

servicios generales

necesarios para el

debido funcionamiento

del Órgano Interno de

Control durante el año

2023.

Coordinar el 100% de las

obligaciones que establece

la Ley de Transparencia y

Acceso a la Información

Pública del Estado de

Nayarit durante los cuatro

trimestres del 2023.

Gestionar al 100% la

nómina de los

integrantes del Órgano

Interno de Control del

año 2023.

 

Dirigir y coordinar las

acciones del personal

del Órgano Interno de

Control para lograr el

100% en el cumplimiento

de sus funciones durante

el año 2023.

 

Gestionar la movilidad

para cumplir con el 100%

de las actividades de

representación y                      

mensajería del Órgano

Interno de Control del

año 2023.
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DIRECCIÓN DE AUDITORÍA
 

0
2

0
1

0
3

Gestión de los recursos asignados al Órgano

Interno de Control.

NOMBRE DEL PROYECTO ESPECÍFICO 

GOBIERNO, GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN

EFECTIVA

EJE DEL PLAN DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

Fortalecer los procesos de gestión institucional para que

sean eficaces y eficientes para dar cumplimiento de las

funciones académicas y adjetivas.

Desarrollar esquemas de transparencia y acceso a la

información para propiciar la evaluación de sus procesos

y dar a conocer cómo se lleva a cabo desde la gestión de

la Universidad.

POLÍTICAS DEL PDI

Programa estratégico de

administración abierta y

comunicación efectiva.

PROGRAMA ESTRATÉGICO

0
4

Administrar los recursos humanos,

financieros, materiales y servicios

generales del OIC en apego al marco

jurídico vigente, con el fin de contribuir

al cumplimiento de los objetivos

institucionales.

OBJETIVO PARTICULAR

0
5



01
Dirigir y coordinar el 100%

de las acciones de auditoría

durante el año 2023.
01 02 03

METAS 
DIRECCIÓN DE AUDITORÍA
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Dirigir y coordinar el 100%

de las visitas de verificación,

inspección, revisión, y

comprobación durante el

año 2023.

Dirigir y coordinar el 100%

de los trabajos relacionados

a Entregas-Recepción que se

soliciten durante el año

2023.

 



DIRECCIÓN DE JURÍDICO
 

0
2

0
1

0
3

Gestión de los recursos asignados al Órgano

Interno de Control.

NOMBRE DEL PROYECTO ESPECÍFICO 

GOBIERNO, GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN

EFECTIVA

EJE DEL PLAN DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

Fortalecer los procesos de gestión institucional para que

sean eficaces y eficientes para dar cumplimiento de las

funciones académicas y adjetivas.

Desarrollar esquemas de transparencia y acceso a la

información para propiciar la evaluación de sus procesos

y dar a conocer cómo se lleva a cabo desde la gestión de

la Universidad.

POLÍTICAS DEL PDI

Programa estratégico de

administración abierta y

comunicación efectiva.

PROGRAMA ESTRATÉGICO

0
4

Administrar los recursos humanos,

financieros, materiales y servicios

generales del OIC en apego al marco

jurídico vigente, con el fin de contribuir

al cumplimiento de los objetivos

institucionales.

OBJETIVO PARTICULAR

0
5



02

01 03

Capacitar al 100% al personal encargado

de investigar, substanciar e imponer

sanciones por la omisión de faltas

administrativas no graves durante el año

2023

 

METAS 
DIRECCIÓN DE JURÍDICO
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Instrumentar el 100% de los

procedimientos de responsabilidad

administrativa con motivo de las

denuncias que sean recibidas en el

Órgano Interno de Control durante el año

2023.

Coordinar al 100% la defensa jurídica

ante las instancias jurisdiccionales de las

determinaciones emitidas por las

autoridades del Órgano Interno de

Control durante el año 2023

 



DECLARACIONES PATRIMONIALES
 

0
2

0
1

0
3

Gestión de los recursos asignados al Órgano

Interno de Control.

NOMBRE DEL PROYECTO ESPECÍFICO 

GOBIERNO, GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN

EFECTIVA

EJE DEL PLAN DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

Fortalecer los procesos de gestión institucional para que

sean eficaces y eficientes para dar cumplimiento de las

funciones académicas y adjetivas.

Desarrollar esquemas de transparencia y acceso a la

información para propiciar la evaluación de sus procesos

y dar a conocer cómo se lleva a cabo desde la gestión de

la Universidad.

POLÍTICAS DEL PDI

Programa estratégico de

administración abierta y

comunicación efectiva.

PROGRAMA ESTRATÉGICO

0
4

Administrar los recursos humanos,

financieros, materiales y servicios

generales del OIC en apego al marco

jurídico vigente, con el fin de contribuir

al cumplimiento de los objetivos

institucionales.

OBJETIVO PARTICULAR

0
5



PROBLEMA

LEERCONCLUSIÓN

Identificar el problema

y formular la tesis.

METAS 
DECLARACIONES
PATRIMONIALES
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Impartir 25 talleres sobre el

llenado de formatos y la

presentación de la Declaración

Patrimonial y de Intereses durante

febrero-mayo del 2023

Resguardar el 100% las

declaraciones patrimoniales

presentadas por los servidores

públicos universitarios durante el

año 2023.

Actualizar al 100% la Plataforma

Declara UAN durante el año

2023.



TITULAR DEL OIC
 

0
2

0
1

0
3

Gestión de los recursos asignados al Órgano

Interno de Control.

NOMBRE DEL PROYECTO ESPECÍFICO 

GOBIERNO, GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN

EFECTIVA

EJE DEL PLAN DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

Fortalecer los procesos de gestión institucional para que

sean eficaces y eficientes para dar cumplimiento de las

funciones académicas y adjetivas.

Desarrollar esquemas de transparencia y acceso a la

información para propiciar la evaluación de sus procesos

y dar a conocer cómo se lleva a cabo desde la gestión de

la Universidad.

POLÍTICAS DEL PDI

Programa estratégico de

administración abierta y

comunicación efectiva.

PROGRAMA ESTRATÉGICO

0
4

Administrar los recursos humanos,

financieros, materiales y servicios

generales del OIC en apego al marco

jurídico vigente, con el fin de contribuir

al cumplimiento de los objetivos

institucionales.

OBJETIVO PARTICULAR

0
5



METAS 
TITULAR DEL OIC

01
Coordinar el 100%

del programa

anual de

auditorías 2023.   

02 03

05 04

Identificar el problema

y formular la tesis.
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Coordinar la investigación y sustanciación del

100% de los procedimientos de responsabilidades

de los servidores públicos durante el año 2023, así

como la recepción de declaraciones patrimoniales

y evolución patrimonial.

Coordinar la administración del

100 % los recursos destinados al

Órgano Interno de Control con

eficacia y eficiencia durante el

año 2023.

Asistir al 100% de los

procesos de contratación

de obra pública y

adquisiciones durante el

año 2023.

Cumplir al 100% con la presentación de informes,

programas y resultados de auditorías; y asistir  a los

eventos convocados por las Instituciones de Fiscalización

y Asociaciones de las que el Órgano Interno de Control es

miembro durante el periodo del 2023.


